七建公司项目管理人员技能提升培训班在
甘肃建筑职业技术学院正式开班

为深入贯彻落实党的二十大精神，全面推进甘肃七建公司“改革深化年”总体部署落实落地。2月17日上午，甘肃七建公司2023年项目管理人员技能提升培训班在甘肃建筑职业技术学院正式开班。各基层公司技术负责人、施工员、质量员、安全员、资料员等144人参加此次培训。培训开班仪式由甘肃建筑职业技术学院培训管理处处长梁明同志主持。
开班仪式上，甘肃建筑职业技术学院副院长高忠有就学院历史、此次培训的意义进行了简要说明，对七建公司和甘肃建筑职业技术学院建立的长期稳定的校企合作关系给予高度赞扬，对七建公司给予学院充分信任表达了感谢，同时也对此次培训班的顺利开班表示热烈的祝贺。
七建公司总工程师辛钰林出席开班仪式并讲话。辛钰林在讲话中对建筑学院为此次培训所做的精心准备表达了感谢，对“巩固优势、补齐短板、弥补弱项，全面提升企业管理水平”的培训目的做了深刻阐述，并向参训学员提出了三点具体要求：
一是提高思想认识，严肃学习纪律。学员们要在学习期间严格遵守培训纪律，遵守校园的有关规定和制度，树立甘肃七建良好的社会形象。
二是服从学院管理，珍惜学习机会。学员们在培训期间不仅要虚心、认真听讲，更重要的是要抓住此次培训的机会，用好课间、课余时间，将自己在工作实践中的疑惑和问题，向老师们多请教、多研讨，也可以和老师们建立长期联系，在以后的工作过程中，随时向老师请教探讨。
三是做好知识转化，提升培训效果。学员们要处理好工作与学习的关系，克服暂时困难，排除干扰，专心学习，全面提升业务技能。
学员代表刘亚鹏做了表态发言。七建公司人力资源部相关同志参加开班仪式。
[bookmark: _GoBack]据悉，此次培训班为期8天，由甘肃建筑职业技术学院选配教学经验丰富的老师进行集中授课，课程设置既有技术、安全、质量等方面的基础理论知识，又有项目观摩和员工心理健康疏导等课程。组织此次培训，是七建公司针对建筑业深度调整，技术革新、质量成本管控、项目管理等新知识的更新之举，也是新思想、新理念的破冰行动。（鲁志铭）
