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甘肃第七建设集团股份有限公司

关于印发《经理层成员任期契约化管理工作实施方案》的通知

各公司：
根据《省委办公厅省政府办公厅印发<省属国有企业领导人员管理规定>的通知》、《省委组织部甘肃建投印发<省属国有企业推行经理层成员任期制和契约化管理实施方案>和<省属国有企业推行职业经理人制度实施方案>的通知》和《甘肃建投关于印发<推行经理层成员任期制契约化管理工作实施方案>的通知》精神，为加快推动甘肃七建经理层成员任期制契约化管理工作，不断建立健全市场化经营机制,集团公司制定了《推行经理层成员任期制契约化管理工作实施方案》，并经集团公司2022年6月23日党委常委（扩大）会议前置研究、2022年6月23日董事会审议通过，现印发给你们，请认真抓好贯彻落实工作。

《中共甘肃七建党委<关于印发七建集团及基层公司推行经理层成员任期制和契约化管理工作实施方案>的通知》（甘七建党〔2021〕21号）同时废止。

附件：1.甘肃七建经理层成员业绩考核办法(试行)
2.甘肃七建经理层成员薪酬管理办法(试行)


甘肃第七建设集团股份有限公司

2022年6月23日
抄送：集团公司党委书记、董事长、总经理，党委副书记、纪委书记、工会主席、副总经理、总工程师、总会计师，纪委、工会、团委，机关党政各部室，存档。
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